ode  . DZIENNIK URZĘDOWY 
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w GDAŃSKU 


Gdańsk, dnia 24 stycznia 1984 r. Nr 1 7 Poz. 1—6 
TREŚĆ: 

Zarządzenia Wojewody Gdańskiego: zarządzenia dotyczącego utworzenia obwodów lasów 

Bor: « > nie stanowiących własności Państwa na obszarze wo- 


jewództwa gdańskiego. 
1 — Nr 55183 z dnia 29 grudnia 1983 r. w sprawie ustalenia , * 
kryteriów kierowania kandydatów do pracy, prioryte- Uchwały Miejskiej Rady Narodowej w Gdańsku: 
tów zatrudnienia i zasad sterowania rynkiem pracy : ż 
w latach 1984—1985 w warunkach niezrównoważonego 4 — Nr XXV/132/83 z dnia 10 listopada 1983 r, w sprawie 


rynku pracy w województwie gdańskim. zmiany regulaminów targowisk w mieście Gdańsku. 
2 — Nr 1/84 z dnia 13 stycznia 1984 r. w sprawie zapewnie- 5 — Nr XXVII137/83 z dnia 21 grudnia 1983 r. w sprawie 
nia właściwego nadzoru nad stanem ochrony przeciw- wprowadzenia na obszarze miasta Gdańska podatku 
pożarowej w jednostkach gospodarki uspołecznionej, od posiadania psów. 

dla których organem założycielskim jest Wojewoda 6 — Zarządzenie Nr 14/83 Naczelnika Miasta Wejherowa 
Gdański oraz innych jednostek organizacyjnych pod- z dnia 25 października 1983 r. w sprawie zatwierdzenia 
porządkowanych Wojewodzie Gdańskiemu. miejscowego planu szczegółowego zagospodarowania 

3 — Nr 2184 z dnia 14 stycznia 1984 r. w sprawie zmiany przestrzennego osiedla Sucharskiego w Wejherowie. 
1 trudnianych spoza. strefy dojazdowej. Zaświadczenia po- 
winny określać termin ich ważności oraz ilość i zawo- 
ZARZĄDZENIE Nr 55/83 dy pracowników, którzy mogą być przyjęci do pracy 


3 spoza strefy dojazdowej. 
Wojewody gdańskiego X 


z dnia 29 grudnia 1983 r. § 2. 

w sprawie ustalenia kryteriów kierowania kandydatów do 1. Organy zatrudnienia kierują kandydatów do pracy na 

pracy, priorytetów zatrudnienia i zasad sterowania rynkiem pokrycie uzasadnionych potrzeb kadrowych wynikają- 

pracy w latach 1984—1985 w warunkach niezrównoważone - cych z konieczności: 

go rynku pracy w województwie gdańskim. 1) uruchomienia nowej lub dodatkowej produkcji (dzia- 

łalności), 

Na podstawie $ 1 ust. 1 rozporządzenia Rady Ministrów, 2) wzrostu zmianowości pracy, 

z dnia 8 sierpnia 1983 r. w sprawie obowiązkowego pośred- 3) uzupełnienia ubytków w zatrudnieniu spowodowa- 

nictwa pracy na niektórych terenach oraz obowiązku za- nych przyczynami naturalnymi (zgony, emerytury, 

trudniania na całym terytorium kraju określonych kategorii rehty), 

osób ze względów społecznych (Dz.U. Nr 48, poz. 215) oraz .. 4) uzupełnienia ubytków w zatrudnieniu powstałych w 

$ 4 zarządzenia nr 53 Ministra Pracy Płac i Spraw Socjal- wyniku fluktuacji kadr. 

nych z dnia 12 października 1983 r. w sprawie szczegóło- 2. Ustala się następujące kryteria, którymi powinny kie- 

wych zasad wykonywania obowiązkowego pośrednictwa rować się organy zatrudnienia przy ocenie zasadności 

pracy oraz współdziałąnia zakładów pracy z organami za- i przyjmowania do realizacji potrzeb kadrowych zgła- 
trudnienia w zakresie pośrednictwa pracy i racjonalizacji szanych przez zakłady pracy: 

zatrudnienia (Dz. Urz. MPPiS5 Nr 12, poz. 34) zarządza się, 1) uzyskanie poprawy efektywności gospodarowania mie 

co następuje: rzonej wzrostem wydajności pracy w ujęciu rzeczo- 

81. wym lub pracochłonnościowym, 
a 2) osiągnięcie postępu w porównaniu z okresami po- 

1. W kierowaniu kandydatów do pracy przez terenowe przednimi na odcinku wykorzystania posiadanego po- 
organy administracji państwowej wykonujące pośrednic- tencjału kadrowego (poprawa struktury zatrudnie- 
two pracy, zwane dalej „organami zatrudnienia”, usta- nia, lepsze wykorzystanie czasu pracy, poprawa sta- 
la się pierwszeństwo: nu znormowania pracy itp.). 

a) służb wykonujących bezpośrednią obsługę ludności 3) zachowanie prawidłowych relacj; ekonomicznych mię- 
i służb warunkujących funkcjonowanie innych zakła- "dzy wydajnością pracy, średnim stanem zatrudnienia 
dów pracy, dotyczy to w szczególności okienkowej i średnią płacą. 
obsługi ludności, instytucji obsługujących ludność, 
handlu, służby zdrowia į służb komunalnych, i 3 $ 3. 

b) stanowisk bezpośrednio produkcyjnych w zakładacii Now. zŠ : 
pracy realizujących zadania -szczególnie ważne dla Ustala się tryb planowania potrzeb kadrowych określony 
gospodarki narodowej, zwłaszcza z punktu widzenia W Załączniku. 
produkcji rynkowej i eksportowej, gospodarki żyw- 5 4. 
nościowej, budownictwa mieszkaniowego i budown:c- 
twa obiektów na rzecz służby zdrowia. 1. Prezydentów i naczelników miast, miast i gmin, będących 

2. Do pozostałych zakładów pracy kandydaci mogą być -, organami założycielskimi przedsiębiorstw państwowych, 
kierowani po zaspokojeniu potrzeb kadrowych jednostek oraz dyrektorów wydziałów Urzędu Wojewódzkiego, peł- 
korzystających z pierwszeństwa, o których mowa w niących z upoważnienia Wojewody Gdańskiego funkcję 
ust. 1. organu założycielskiego, zobowiązuje się do: 

3. Upoważnia się Dyrektora Wydziału Zatrudnienia i Spraw 1) przeprowadzania w ' nadzorowanych przedsiębior- 
Socjalnych Urzędu Wojewódzkiego do wydawania na stwach, opartych na kwartalnych planach, systema- 
wniosek jednostek, o których mowa w ust. 1, zezwoleń tycznych kontroli w zakresie: 
na przyjmowanie kandydatów do pracy spoza strefy do- y a) skuteczności i kompleksowości podejmowanych 
jazdowej. Zezwolenia te mogą być wydawane tylko w przez przedsiębiorstwo działań zmierzających do 
szczególnie uzasadnionych przypadkach po przedłożeniu ograniczenia fluktuacji kadr oraz poprawy adap- 
przez zakład pracy pisemnego oświadczenia określające- tacjj zawodowej  nowoprzyjmowanych pracowni- 

_- go termin zabezpieczenia mieszkań dla kandydatów za- ków, 
a 


BIBA. Segle. 
1987 CEO 
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b) wdrażania przepisów ustawy z dnia 21 lipea 1983 
r. o szczególnej regulacji prawnej w okresie prze- 
zwyciężania kryzysu społeczno-ekonomicznego oraz 
o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. Nr 39, poz. 
176) w zakresie: 

— korzystania z możliwości wprowadzenia 46-g0- 
dzinnego tygodnia pracy'i przedłużenia o, 6 mie- 
sięcy okresu wypowiedzenia umowy o pracę w 
zakładach pracy wymienionych w rozporządze- 
niu Rady Ministrów z dnia 25 lipea 1983 r. w 
sprawie określenia zakładów pracy, w których 
stosuje się szczególne przepisy dotyczące sto- 
sunku pracy w-okresie przezwyciężania kryzysu 
społeczno-ekonomicznego (Dz. U. Nr "40, poz. 
182), ` 

— przyznawania najniższej stawki wynagrodzenia 

„zasadniczego W danej grupie pracowników, 
którzy pórzucili pracę lub zostali zwolnieni z 
poprzedniego zakładu pracy bez wypowiedze- 
nia z winy pracownika oraz niepodwyższania 
tego wynagrodzenia przez okres roku, 

c) wdrażania przepisów rozporządzenia Rady Mini- 
strów z dnia 8 sierpnia 1983 r. w sprawie obo- 
wiązkowego pośrednictwa pracy na niektórych te- 
renach oraz obowiązku zatrudniania na całym te- 
rytorium kraju określonych kategorii osób ze 
względów społecznych (Dz. U. nr 48, poz. 215) oraz 
zarządzenia nr 53 Ministra Pracy, Płac i Spraw 
Socjalnych z dnia 12 października 1983 r. w spra- 


wie szczegółowych zasad wykonywania obowiąz- - 


kowego pośrednictwa pracy oraz współdziałania 

j zakładów pracy z organami zatrudnienia (Dz. Urz. 

MPPiSS nr 12, poz. 34) w zakresie: 

— zgłaszania organom zatrudnienia wszystkich 
wolnych miejsc pracy, 

3 — informowania organów zatrudnienia o przewi- 
dywanym wzroście zatrudnienia lub zwolnie- 
niach pracowników wskutek zmniejszenia sta- 
nu zatrudnienia, 

— przestrzegania obowiązku przyjmowania do 
pracy osób kierowanych przez organy zatrud- 
nienia, których zatrudnienie jest konieczne ze 
względów społecznych, 

— przestrzegania obowiązku przyjmowania pra- 
cowników wyłącznie na podstawie skierowań 
wydanych przez właściwy organ zatrudnienia, 

— prawidłowości sporządzanych przez przedsiębior 
stwa analiz możliwośc; wykonania zadań pla- 
nowych bez przyjmowania nowych pracowni- 
ków, = 

2) podawania Wydziałowi Zatrudnienia i Spraw Socjal- 
nych Urzędu Wojewódzkiego, w miesigcznej analizie 
sytuacji, w terminie do 13-go każdego miesiąca infor- 
macji o wynikach tych kontroli i podjętych działa- 

- niach zmierzających do usunięcia przyczyn ujawnio- 
nych nieprawidłowości. ` 

2. -Dyrektora Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 

Urzędu Wojewódzkiego zobowiązuje się do: 

1) koordynacji kontroli o których mowa w ust, 1, pkt. 1, 

2) przeprowadzania, wspólnie z terenowymi organami 
zatrudnienia, wyrywkówych kontroli w zakresie prze- 
widzianym w ust. 1, pkt. 1 w 'pozostałych zakładach 
pracy, f F 

3) opracowywania okresowych informacji zbiorczych z 
wyników kontroli. - 


$5. 


Lekarza Wojewódzkiego zobowiązuje się do przekazywa- 
nia rejonowym wydziałom zatrudnienia i spraw socjalnych 
oraz Wydziałowi Zatrudnienia i Spraw Socjalnych „Urzędu 
Wojewódzkiego pogłębionej informacji o wynikach bieżą- 
cego badania absencji chorobowej w zakładach pracy obję- 
tych opieką przemysłowej służby zdrowia, w których stwier- 
dzono utrzymywanie się absencji chorobowej znacznie prze- 
'kraczającej przeciętny poziom dla branży i kraju oraz do 
przekazywania w terminie do 30 kwietnia roku następne- 
go wykazów zakładów pracy o najwyższych wskaźnikach 
absencji chorobowej. ` f 


§ 6. 


Kuratora < Oświaty i Wychowania, we współdziałaniu Zz 
Wojewódzką Komisją Planowania i Wydziałem Zatrudnie- 


DZIENNIK URZĘDOWY WOJ. RADY NARODOWEJ W GDAŃSKU 


Nr 1, poz. 1 


nia i Spraw Socjalnych Urzędu Wojewódzkiego, zobowiązu- 

je się do: > į 

1) opracowania i wdrożenia w każdym nowym roku szkol- 
nym zmian w zasadach rekrutacji uczniów do szkół po- 
nadpodstawowych, a zwłaszcza do zasadniczych szkół za- 
wodowych, zapewniających sukcesywne dostosowywanie 
struktury kształcenia do potrzeb gospodarki wojewódz - 
twa, i 


2) opracowania wieloletniego programu kształcenia młodzie- À 


ży zakładającego ograniczenie kształcenia w specjalnoś- 
ciach wąskozawodowych na rzecz kształcenia w specjal- 
nościach szerokoprofilowych, który będzie stanowił kie- 
runkowe wytyczne do opracowywania rocznych planów 
naboru do szkół ponadpodstawowych. 


MPR 


Zarządzenie wchodzi w żyćie z dńiem ogloszenia w. Dzien- 
"niku Urzędowym Wojewódzkiej Rady Narodowej. 


Wojewoda 
w/z St. Milewski 
Wicewojewoda 


Załącznik do zarządzenia Nr 55/83 
Wojewody Gdańskiego z dnia 29 
grudnia 1983 r. 


Tryb organizacji planowania potrzeb kadrowych. 


1. Podstawowym dokumentem określającym potrzeby ka- 
drowe zakładów pracy, stanowiącym podstawę zbilan- 
sowania zapotrzebowania na siłę roboczą w skali woje- 
wództwa i podstawę do realizacji przez organy zatrud- 
nienia zapotrzebowań kwartalnych na nowych pracow- 
ników, jest roczne zapotrzebowanie na pracowników 
opracowane przez zakład pracy i przyjęte przez organ 
' zatrudnienia. ZĘ ` 


2. Roczne zapotrzebowanie sporządza zakład pracy przy 

uwzględnieniu: - ; 

— planowanych dø realizacji zadań, 

— analizy stanu, struktury i wykorzystania posiadane- 
go potencjału kadrowego, 

— analizy możliwości poprawy organizacji pracy i wy- 
korzystania czasu pracy, 

— analizy rozmiarów i przyczyn fluktuacji kadr i mo- 
żliwości jej ograniczenia, 

— analiży możliwości wykonania planowych zadań bez 
konieczności przyjmowania nowych pracowników, - 

— efektów realizacji zadań ujętych w programach: o- 
szczędnościowym i przeciwdziałaniu inflacji, 

— innych czynników mających wpływ na rozmiary 
potrzeb kadrowych i ich ograniczenie. 


3. Roczne zapotrzebowanie na pracowników powinno za- 
wierać co najmniej następujące dane: 

a) nazwę zakładu pracy, jego adres i telefon, 

b) określenie rocznych potrzeb kadrowych na nowych 
pracowników z podziałem na pracowników zatrud- 
nionych na stanowiskach robotniczych i nierobotni- 
czych oraz:w ramach tych stanowisk na grupy za- 
wodowe z wyodrębnieniem absolwentów szkół po- 

.  nadpodstawowych, 

c) dane określające wielkość zapotrzebowania z tytułu: 
— uruchomienia nowej lub dodatkowej produkcji 

(działalności), 
— uzupełnienia naturalnych ubytków kadrowych, 
— uzupełnienia braków w zatrudnieniu spowodowa- 
nych fluktuacją, s 
— innych przyczyn ze szczegółowym ich wyłlicze- 
niem, A 
d) podstawowe dane charakteryzujące zadania produk- 
$ cyjne zakładu w roku objętym zapotrzebowaniem, 
w roku poprzedzającym į w latach 1978, 1980, 1982, 
obejmujące m. in.: - 
— rozmiary i dynamikę produkcji, 
— średnie zatrudnienie, 
— wydajność pracy, w wyrazie rzeczowym lub pra- 
cochłonności, x 
— średnie płace, 
— wskaźnik zmianowości i 
kadr, 


wskaźnik fluktuacji 


4 
U 


S 


Nr i, poz. 1, 2 
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— wykorzystanie czasu pracy w przeliczeniu 
zatrudnionego, 
— zmiany w strukturze zatrudnienia, 
— stan znormowania pracy, 
e) datę i miejsce sporządzenia oraz podpis osoby upo- 
ważnionej. 


na 1 


4. Zakłady pracy zatrudniające do 2000 pracowników 
składają zapotrzebowania roczne na pracowników do 
właściwych ze względu na siedzibę zakładu rejonowych 
wydziałów żatrudnienia i spraw socjalnych, a zakłady 
pracy zatrudniające ponad 2000 pracowników — do Wy- 
działu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu Woje- 
wódzkiego w terminie do 31 stycznia każdego roku. 


5. Niedotrzymanie terminu złożenia zapotrzebowania rocz- 
nego spowoduje nie ujęcie potrzeb kadrowych zakładu 
w bilansie wojewódzkim i nieprzyjmowanie do reali- 
zacji zapotrzebowań kwartalnych. 


6. Wydziały zatrudnienia i spraw socjalnych w wyniku 
analizy otrzymanych zapotrzebowań przyjmują pisem- 
ne uzgodnienia z zakładem pracy-co do wielkości za- 
potrzebowań przyjętych do realizacji. .. e 

7. Zakłady pracy, na żądanie wydziałów zatrudnienia i 
spraw socjalnych, zobowiązane są do udokumentowa- 
nia zasadności zgłoszonych potrzeb kadrowych, w szcze- 
gólności poprzez przedłożenie do wglądu dokumentów 
i analiz będących podstawą sporządzenia zapotrzebowa- 
nia, wymienionych w pkt. 2. 


8. Przyjęte i uzgodnione z zakładami pracy roczne zapo- 
trzebowania określają maksymalną ilość pracowników 
jaka może być skierowana do tych zakładów w ciągu 
roku. ż - 


9. Na podstawie rocznych zapotrzebowań zakłady pracy 
składają w rejonowych wydziałach zatrudnienia i spraw 
socjalnych właściwych ze względu na siedzibę zakła- 
du, zapotrzebowania kwartalne na pracowników w ter- 
minie do 20 dnia miesiąca poprzedzającego kwartał. 
Kwartalne zapotrzebowania powinny zawierać dane 
określone w $ 1 zarządzenia nr 53 Ministra Pracy, 

- Płac i Spraw Socjalnych z dnia-12 października 1983 r. 
w sprawie szczegółowych zasad wykonywania obo- 
wiązkowego pośrednictwa pracy oraz współdziałania 
zakładów pracy z organami zatrudnienia w zakresie 
pośrednictwa pracy i racjonalizacji zatrudnienia (Dz. 
Urz. MPPiSS nr 12, poz. 34). 


10. Kwartalne zapotrzebowania w razie potrzeby powinny 
być aktualizowane w okresach miesięcznych. 


11. Kwartalne zapotrzebowania tracą ważność z dniem 20 
ostatniego miesiąca kwartału. 


12. Rejonowe wydziały zatrudnienia i spraw socjalnych 
zobowiązane są do przyjmowania do realizacji zapo- 
trzebowań kwartalnych po stwierdzeniu ich zgodności 
ż zapotrzebowaniami rocznymi i kryteriami określo- 
nymi w $ 2 zarządzenia Wojewody Gdańskiego. 


13. Zapotrzebowania kwartalne niezgodne z zapotrzebowa- 
niem rocznym lub kryteriami nie podlegają realizacji, 
za wyjątkiem zapotrzebowań uzasadnionych przyczyna- 
mi, których nie można było przewidzieć podczas opra- 
cowywania zapotrzebowania rocznego. Natomiast w 
przypadku stwierdzenia zgodności zapotrzebowań kwar- 
talnych i miesięcznych z zapotrzebowaniem rocznym 
wydziały zatrudnienia i spraw socjalnych zwalniają 
zakład pracy z obowiązku udokumentowania zasadności 
zgłoszonych potrzeb kadrowych. 
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ZARZĄDZENIE Nr 1/84 


Wojewody Gdańskiego 
z dnia 13 stycznia 1984 r. 


w sprawie zapewnienia właściwego nadzoru nad stanem 
ochrony przeciwpożarowej w jednostkach gospodarki uspo- 
łecznionej, dla których organom założycielskim jest Woje- 
woda Gdański oraz innych jednostek organizacyjnych pod- 
porządkowanych Wojewodzie Gdańskiemu. 


* Na podstawie art. 7 ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o 
ochronie przeciwpożarowej (Dz. U. Nr 20, poz. .106) oraz 
$ 26 ust. 2 pkt. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
13 stycznia 1978 r. w sprawie statusu wojewody (Dz. U. 
Nr 2,poz . 4 i z 1979 r. Nr 17, poz. 108) zarządza się, co 
następuję: 


$1. 


Ustala się zadania w zakresie ochrony przeciwpożaro- 
wej, stanowiące załącznik do zarządzenia, dla dyrektorów 
następujących wydziałów Urzędu Wojewódzkiego: 


1) Wydziału Budownictwa, 

2) Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej, 

3) Wydziału Kultury į Sztuki, 

4) Kuratorium Oświaty i Wychowania, 

5) Wydziału Ochrony Dóbr Kultury, 

6) Wydziału Ochrony Środowiska, 

7) Wydziału Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i Leś- 
nietwa, s 

8) Wydziału Zdrowia i Opieki Społecznej, 

9) Wydziału Budżetowo-Gospodarczego. 


= ; §-2; 


1. Dyrektorzy wydziałów, o których mowa w § 1, wspól- 
nie z Komendantem Wojewódzkim Straży Pożarnych doko- 
nają szczegółowego określenia zakresu wspólnych działań 
na rzecz poprawy stanu ochrony przeciwpożarowej w sto- 
sunku do nadzorowanych jednostek organizacyjnych. 


2. Dyrektorzy wydziałów wyznaczą w poszczególnych wy- 
działach pracowników odpowiedzialnych za prowadzenie 
i koordynowanie spraw ochrony przeciwpożarowej, do za- 
dań których w szczególności powinno należeć zapewnienie 


„ właściwej organizacji ochrony przeciwpożarowej w przed- 
. siębiorstwach, dla których organem: założycielskim 


jest 
Wojewoda Gdański oraz innych jednostek organizacyjnych 
podporządkowanych Wojewodzie Gdańskiemu, nadzorowa- 
nych z jego upoważnienia przez dyrektorów wydziałów U- 
rzędu Wojewódzkiego w Gdańsku. < 


3. Komendant Wojewódzki Straży Pożarnych zapewni nie- 
zbędny instruktaż fachowy dla wyznaczonych pracowni- 
ków z poszczególnych wydziałów w ramach ich wdraża- 
nia do właściwej realizacji przypisanych zadań. 


5 8 3. 
Nadzór nad realizacją niniejszego zarządzenia powierza 


się Komendantowi Wojewódzkiemu Straży Pożarnych, któ- 
rego zobowiązuję do złożenia mi informacji o realizacji 


. w terminie do dnia 31 marca 1984 r. 


I 


§ 4. 
Zdtządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia, 


Wojewoda 
gen. bryg. M. Cygan 


Załącznik do zarządzenia Nr 1/84 
Wojewody Gdańskiego: z dnią 13 
stycznia 1984 r. 


Zadania dyrektorów wydziałów Urzędu Wojewódzkiego 
w Gdańsku w zakresie ochrony przeciwpożarowej. 


1. Nadzorują zapewnienie warunków ochrony przeciwpoża- 
rowej w zakresie bezpieczeństwa osób i ochrony mienia 
w obiektach podległych instytucji, przedsiębiorstw i za- 
kładów. 


2. Analizują stan ochrony przeciwpożarowej w ' podległych 
jednostkach i w oparciu o materiały przedkładane przez 
wyznaczonego pracownika wydają polecenia zmierzające 

« do podniesienia stanu ochrony przeciwpożarowej. _ 


3. Do tematyki kontroli prowadzonych przez wydział włą- 
czają zagadnienia ochrony przeciwpożarowej. 


4. Na naradach z kierownictwami podległych jednostek o- 
mawiają zagadnienia ochrony przeciwpożarowej. 


Str. 4 
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5. Przekazują materiały į wytyczne dotyczące ochrony 
przeciwpożarowej podległym jednostkom. 


6. Inspirują prowadzenie w podległych jednostkach syste- 
matycznego szkolenia pożarniczego i działań o charakte- 
rze propagandowo-uświadamiających. 
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ZARZĄDZENIE Nr 2/84 
Wojewody Gdańskiego 
_z dnia 14 stycznia 1984 r. 


"w sprawie zmiany zarządzenia dotyczącego utworzenia ob- 
wodów lasów nie stanowiących własności Państwa na ob- 
szarze województwa gdańskiego. Š 


Na podstawie art. 5 ustawy z dnia 22 listopada 1973 r. 
o zagospodarowaniu lasów nie stanowiących własności Pań- 
stwa (Dz. U. Nr 48, poz. 283) — na wniosek Dyrektora Okrę- 
gowego Zarządu Lasów Państwowych w Gdańsku zarządza 
się, co następuje: 


$1. 


W załączniku do zarządzenia Nr 53/79 Wojewody Gdań- 
skiego z dnia 28 listopada 1979 r. w sprawie utworzenia ob- 
wodów lasów nie stanowiących własności Państwa (Dz. Urz. 
WRN Nr 14, poz. 67) w części II Nadleśnictwo Gdańsk, czę- 
ści X Nadleśnictwo Strzebielino i części XI Nadleśnictwo 
Wejherowo wprowadza się następujące zmiany: 

— w części II dodaje się ustęp 9 — obwód Dębogórze, obej- 
mujący gminę Kosakowo, i 

— w Części X ustęp 38 skreśla się, 

— w części XI w ustępie 43 skreśla się gminę Kosakowo 
i dodaje ustęp 44 — obwód wydzielony Krokowo, obejmu 
jący gminę Krokowa oraz w gminie Wejherowo wsie: 
„Bolszewo, Gościcino, Góra, Kniewo i Orle. 


$ 2. 


Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogło- 
szenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódzkiej Rady Naro- 
dowej w. Gdańsku, 

Wojewoda 
gen. bryg. M. Cygan 
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UCHWAŁA Nr XXV/132/83 


Miejskiej Rady Narodowej w Gdańsku 
z dnia 10 listopada 1983 r. 


w sprawie zmiany regulaminów targowisk w mieście 
Gdańsku. Ó 


„ Na podstawie art. 8 ust. 1 dekretu z dnia 2 sierpnia 

1951 r. o targowiskach į targach (Dz. U. Nr 41, poz. 312) 
oraz- zarządzenia Ministra Handlu Wewnętrznego z dnia 4 
maja 1954 r. w sprawie regulaminu wzorcowego targowisk 
(MP Nr A-52, poz. 701) na wniosek Prezydenta Miasta 
Gdańska — Miejska Rada Narodowa ustala, co następuje: 


6-1: 


W regulaminie targowiska zlokalizowanego w Gdańsku 
przy placu Dominikańskim podległego Powszechnej Spół- 
dzielmi Spożywców „Społem” stanowiącym załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XVIII/A103/82 Miejskiej Rady Narodowej 
w Gdańsku z dnia 14 czerwca 1982 r. w sprawie uchwale- 
nia regulaminu w mieście Gdańsku (Dz. Urz. WRN Nr 15, 
poz, 123) wprowadza się następujące zmiany: 


1) w$5: « 
wyrazy „— artykuły żywnościowe pochodzenia krajowe- 
go i zagranicznego” oraz wyrazy „— artykuły przemy- 


słowe pochodzenia krajowego” zastępuje się wyrazami 
„= artykuły żywnościowe i przemysłowe (w tym wy- 
roby przemysłu ludowego, artystycznego i rzemiosła) z 
wyjątkiem artykułów określonych w $ 6 ust. 1 pkt. 1—7”, 


2) w $ 6 ust. 1 pkt. 2 otrzymuje brzmienie: 


„2) wszelkiego rodzaju nowe (nie używane) towary prze- 
mysłowe nabyte w handlu detalicznym dla dalszej od- 
sprzedaży — w tym również książki: 


a) w ilości większej niż 1 egzemplarz jednego tytułu, 
b) wydane w języku polskim w okresie ostatnich 2 lat, 


c) wszelkiego typu encyklopedie, leksykony, słowniki, al- 
bumy z dziedziny sztuki bez względu na datę wydania”, 


3) w $ 6 ust. 1 dodaje się pkt. 7-'w brzmieniu: 


»1) pochodzące z uboju gospodarczego mięso, podroby 
i tłuszcze wieprzowe, wołowe i cielęce oraz ich prze- 
twory”. 


$ 2. 


W regulaminie targowiska zlokalizowanego w Gdańsku- 
Oliwie przy ul. Polanki 1 i w Gdańsku-Wrzeszczu przy ul. 
Wyspiańskiego podległego Powszechnej Spółdzielni Spo- 
żwwców „Społem” w Gdańsku stanowiącym załącznik Nr2 
do uchwały Nr XVIII/10382 Miejskiej Rady Narodowej 
w Gdańsku z dnia 14 czerwca 1983 r. w sprawie uchwa- 
lenia regulaminów w mieście Gdańsku (Dz. Urz. WRN Nr 
15, poz. 123) wprowadza się następujące zmiany: 


1) w$6: 


wyrazy „— artykuły żywnościowe pochodzenia krajo- 
wego i zagranicznego” oraz wyrazy „— artykuły prze- 
mysłowe pochodzenia krajowego” zastępuje się wyrazami 
„— artykuły żywnościowe i przemysłowe (w tym wyro- 
by przemysłu ludowego, artystycznego i rzemiosła) z 
wyjątkiem artykułów określonych w $ 7 ust. 1 pkt. 1—7”, 


2) w § 7 usts1 pkt 2 otrzymuje brzmienie: 


„2) wszelkiego rodzaju nowe (nie używane) towary 
przemysłowe nabyte w handlu detalicznym dla dalszej 
odsprzedaży w tym również książki: 


a) w ilości większej niż 1 egzemplarz jednego tytułu, 

b) wydane w języku polskim w okresie ostatnich 2 lat, 

c) wszelkiego typu encyklopedie, leksykony, słowniki, 
area z dziedziny sztuki bez względu na datę wy- 
ania”, 


3) w $ 7 ust. 1 dodaje się pkt 7 w brzmieniu: z 
»1) pochodzące z uboju gospodarczego mięso, podroby 
i tłuszcze wieprzowe, wołowe i cielęce oraz ich przet- 
wory”; 


$3. 


W. regulaminie targowiska zlokalizowanego w Gdańsku 
przy ul. Sztutowskiej podległego Powszechnej Spółdzielni 
Spożywców. „Społem” w Gdańsku stanowiącym załącznik 
Nr 1 do uchwały Nr XXII/124/83 z dnia 28 marca 1983 r. 
w sprawie uchwalania regulaminu nowouruchomionych tar- 
gowisk w mieście Gdańsku (Dz. Urz. WRN Nr 22, poz. 116) 
wprowadza się następujące zmiany: 


1) w $6 ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie: 


„2) wszelkiego rodzaju nowe (nie używane) towary prze- 
mysłowe nabyte w handlu detalicznym dla dalszej od- 
sprzedaży w tym również książki: 


a) w ilości większej niż 1 egzemplarz jednego tytułu, 
b) wydane w języku polskim w okresie ostatnich 2 lat, 


c) wszelkiego typu encyklopedie, leksykony, słowniki, 
albumy z dziedziny sztuki bez względu na datę wy- 
dania”, z 


2) w $ 6 ust. 1 dodaje się pkt 7 w brzmieniu: 


„7) pochodzące z uboju gospodarczego mięso, podroby i 
tłuszcze wieprzowe, wołowe i cielęce oraz ich” prze- 
twory”. - 


Nr 1, poz. 4, 5, 6 


§ 4. 


W regulaminie targowiska zlokalizowanego w Gdańsku- 
Oliwie przy ul. Krzywoustego podległego Powszechnej Spół- 
dzielni Spożywców „Społem” w Gdańsku, stanowiącym za- 
łącznik Nr 2 do uchwały Nr XXII/124/83 z dnia 28 marca 
1983 r. w sprawie uchwalania regulaminów nowourucho- 
mionych targowisk w mieście Gdańsku (Dz. Urz. WRN Nr 22, 
poz. 116) wprowadza się następujące zmiany: 


D) w$ 86: 


wyrazy „—artykuły żywnościowe pochodzenia krajowe- 
go (z wyjątkiem artykułów zakupionych w detalu) i za- 
granicznego” oraz wyrazy „— artykuły przemysłowe po- 
chodzenia krajowego” zastępuje się wyrazami „— artyku- 
ły żywnościowe i przemysłowe (w tym wyroby przemysłu 
ludowego, artystycznego i rzemiosła) z wyjątkiem artyku- 
łów określonych w $ 7 ust. 1 pkt. 1—7”, 

2) w $ 7 ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

„2) wszelkiego rodzaju nowe (nie używane) towary prze- 

mysłowe nabyte w handlu detalicznym dla dalszej od- 

sprzedaży — w tym również książki: ~ 


a) 
b) 
c) 


wydane w języku polskim w okresie ostatnich 2 lat, 
wszelkiego typu encyklopedie, leksykony, słowniki, 
albumy z dziedziny sztuki bez względu na datę wy- 
„ dania”, 4 


3) w $ 7 ust. 1 dodaje się w pkt. 7 w brzmieniu: 


„7) pochodzące z uboju gospodarczego mięso, podroby i 
tłuszcze wieprzowe, wołowe i cielęce oraz ich prze- 
twory”. 


$ 5. 


Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia w Dzienni- 
ku Urzędowym Wojewódzkiej Rady Narodowej w Gdańsku. 


Przewodniczący 


Miejskiej Rady Narodowej 
W. Gruszkowski 
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UCHWAŁA Nr XXVI/137/83 
Miejskiej Rady Narodowej w Gdańsku 
z dnia 21 grudnia 1983 r. 


w sprawie wprowadzania na obszarze miasta Gdańska po- 
datku od posiadania psów. 


Na podstawie art. 18 ustawy z dnia 19 grudnia 1975 r. 
o niektórych podatkach i opłatach terenowych (Dz. U. Nr 
45, poz. 229 i z 1982 r. Nr 7, poz. 55), po zasięgnięciu opinii 
Komisji Rozwoju Gospodarczegoi Zagospodarowania Prze- 
strzennego — Miejska Rada Narodowa uchwala, c nastę- 
puje: 


§ 1. 


Wprowadza się podatek od posiadania psów na obszarze 
miasta Gdańska. 


6 2. 
Qbowiązek podatkowy obciąża posiadaczy psów zamiesz- 


kałych na obszarze miasta Gdańska. s 


§-3 5 
Podatek wynosi rocznie: 
1) od posiadania jednego psa — 500 zł 
2) od posiadania drugiego psa — 1000 zł 
3) od posiadania trzeciego — 1500 zł 


i każdego następnego psa 


w ilości większej niż 1 egzemplarz jednego tytułu, ` 


DZIENNIK URZĘDOWY WOJ. RADY NARODOWEJ W GDANSKU 
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§ 4. 


Podatek płatny jest z góry bez wezwania do dnia 31 
stycznia każdego roku lub w ciągu dwóch tygodni od na- 
bycia psa. : RSE 


$ 5. 


Obniża się o 50 proc. ustalonej w $ 3 pkt. 1 stawki z ty- 
tułu posiadania psa przez inwalidów, emerytów oraz ren- 
cistów prowadzących samodzielnie gospodarstwo domowe 
a także od posiadania psa nabytego po dniu 30 czerwca 
roku kalendarzowego. < 


§ 6. 


1. Opodatkowaniem nie jest objęte z mocy ustawy posia- 
danie psów: 


1) przez cudzoziemski personel misji dyplomatycznych 
i urzędów konsularnych państw obcych — pod wa- 
runkiem wzajemności, 


2) będących pomocą dla kalek (niewidomych, głuchonie- 
mych, niedołężnych). 
2. Wolne jest od podatku: 
1) posiadanie psów przez: > 
a) organa wojskowe i Milicji Obywatelskiej, 


b) jednostki gospodarki uspołecznionej — w celu 
pilnowania mienia, ara 


c) zakłady lecznicze, naukowe, doświadczalne — w 
celach naukowych i doświadczalnych, 

d) przedsiębiorstwa trudniące się zawodowo sprze- 
dażą psów, 

e) posiadaczy psów utrzymujących te zwierzęta w 


celu pilnowania gospodarstw rolnych — po jednym 
psie na gospodarstwo na terenach, które zostały z 
dniem 1 stycznia 1973 r. włączone do granic admi- 
nistracyjnych miasta Gdańska, 


2) posiadanie szczeniąt w wieku do ośmiu tygodni. 


$7. 


Traci moc uchwała Nr IV/XIII/A1/76 Miejskiej Rady Na- 
rodowej w Gdańsku z dnia 30 marca 1976 r. w sprawie 
wprowadzania na obszarze miasta Gdańska podatku od po- 
siadania psów (Dz. Urz. WRN w Gdańsku Nr 8, poz. 26). 


§ 8. 


Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia w Dzienni- 
ku Urzędowym Wojewódzkiej Rady Narodowej w Gdań- 
sku z mocą obowiązującą od 1 stycznia 1984 r. 

N 


: Przewodniczący s 
Miejskiej Rady Narodowej 
W. Gruszkowski 


ZARZĄDZENIE Nr 14/83 


Naczelnika Miasta Wejherowa 
z dnia 25 października 1983 r. 


w sprawie zatwierdzenia miejscowego planu szczegółowego 
zagospodarowania przestrzennego osiedla Sucharskiego w 
Wejherowie. 5 


Na podstawie § 7 ust. 3 uchwały Nr 148 Rady Ministrów 
z dnia 9 lipca 1976 r. w sprawie zasad i trybu sporządzania, 
uzgodnienia i zatwierdzania miejscowych planów zagospo- 
darowania przestrzennego (MP Nr 31, poz. 135) zarządza 
się, co następuje: 


§ 1. 


1. Zatwierdza się miejscowy plan szczegółowy zagospodaro- 
wania przestrzennego osiedla Sucharskiego w Wejherowie, 
obejmujący tereny ograniczone od północy linią kolejową 


Str. 6 DZIENNIK URZĘDOWY WOJ. RADY NARODOWEJ W GDAŃSKU À Nr 1, poz. 6 


Gdynia — Stargard Szczeciński, od południa ul. Suchar- 1) udostępnienia zainteresowanym przeglądania zatwierdzo- 
skiego, od zachodu granicą administracyjną m.iaste Wejhe- nego planu, udzielania im odpowiednich informacji w 
rowa, a od wschodu ogrodami działkowymi im. 25-lecia zakresie ustaleń planu, i 
PRL. 
. 2) wyłożenia do publicznego wglądu na okres 14 dni tre- 
2. Plan, o którym mowa w ust. 1, składa się: ści niniejszego zarządzenia na tablicy ogłoszeń w Urzę- 
1) z planszy podstawowej w skali 1:1000, j dzie Miejskim w Wejherowie, . 
2) z planszy zawierającej ustalenia dotyczące instalacji 
wodociągowo-kanaliżacyjnej w skali 1:1000, 3) zawiadomienia zainteresowanych o zatwierdzeniu planu 
3) z planszy zawierającej ustalenia dotyczące instalacji poprzez ogłoszenie w prasie. 
elektroenergetyki i gazu w skali 1:1000, 
4) z tekstu planu. $ 3. 
$ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia w Dzien- 


niku Urzędowym: Wojewódzkiej Rady Narodowej w Gdań- 
Zobowiązuje się Kierownika Wydziału Gospodarki prze- sku. 
strzennej i Ochrony Środowiska Urzędu Miejskiego w Wej- Naczelnik Miasta 
herowie do: ; Z. Pranga 


Adresy oraz numery telefonów Administracji i Redakcji Dziennika Urzędowego Wojewódzkiej Rady Narodowej 
w Gdańsku: Urząd Wojewódzki w Gdańsku — Gdańsk, ul. Okopowa 21-27; Administracja: drugie piętro, pokój 
Nr 201, tel. 377-795; Redakcja: pierwsze piętro, pokój Nr 133 H, tel. 377-384. 
Administracja i Redakcja czynna jest: w poniedziałki i środy od godz. 7.45 do godz. 15.45; we wtorki, czwartki 
i piątki — od godz. 7.45 do godz. 15.00; w soboty — od godz. 7.45 do godz. 12.15. 

Opłaty za prenumeratę Dziennika Urzędowego Wojewódzkiej Rady Narodowej w Gdańsku wynoszą: 80 zł za prenumeratę roczną 
ze skorowidzem), 45 zł za prenumeratę półroczną (bez skorowidza). 

płaty za prenumeratę uiszcza się z góry, przed okresem prenumeraty na rachunek bankowy Nr 19031-794-224 w Narodowym Banku 
Polskim, Ill-cim Oddziale w Gdańsku — należący do Wydziału Budżetowo-Gospodarczego Urzędu Wojewódzkiego w Gdańsku. 
Przy uiszczeniu opłaty należy określić na przelewie bankowym lub przekazie pocztowym, że przekazywana kwota stanowi opłatę, 
za prenumeratę Dziennika Urzędowego Wojewódzkiej Rady Narodowej oraz podać okres prenumeraty, za który uiszcza się opłatę, 
ilość prenumerowanych egzemplarzy Dziennika, nazwę lub imię i nazwisko prenumeratora i jego dokładny adres. Otrzymanie do- 
wodu prawidłowego uiszczenia opłaty przed początkiem rocznego lub półrocznego okresu prenumeraty Administracja Dziennika bę- 
dzie uważała za równoznaczne ze złożeniem zamówienia na prenumeratę. 
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